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2. INTRODUCCIÓN 
 
El Programa de Transparencia y Ética Empresarial (en adelante “PTEE” o el “Programa”) y la presente Política 
Anticorrupción y Antisoborno (En adelante la “Política”) para el sector agrícola en Colombia es un marco integral 
diseñado para promover la transparencia, la integridad y la ética en todas las etapas de la cadena de suministro 
de cultivos y comercialización de frutas tropicales. Esta política busca fomentar un ambiente de negocios limpio 
y justo, donde todas las partes interesadas, puedan beneficiarse de prácticas comerciales justas y transparentes.  
MILENIO PC S.A. (en adelante “MILENIO PC” o la “Compañía”) es una organización que se compromete con el 
desarrollo sostenible, la responsabilidad social y el cumplimiento de la Ley. El Soborno (S), Soborno Transnacional 
(ST) y la Corrupción (C) son fenómenos, los cuales afectan negativamente la economía, la sociedad y el medio 
ambiente, así mismo pueden llegar a generar consecuencias graves a nivel legal, reputacional y financiera para 
MILENIO PC y sus partes interesadas. 
En desarrollo de lo anterior, MILENIO PC estableció la siguiente Política Anticorrupción y Antisoborno con el fin 
de dar a conocer a las contrapartes con las cuales tenemos relación, los lineamientos que nos ayudan a combatir 
los riesgos ya referenciados. 
 
1. MARCO LEGAL 
 
Para la implementación del PTEE y de esta Política se enmarcarán los siguientes lineamientos internacionales:  

• La Convención para Combatir el Cohecho de servidores Públicos Extranjeros en Transacciones 
Comerciales Internacionales; 

• La Convención Interamericana contra la Corrupción de la Organización de los Estados Americanos- OEA; 

• El Convenio Penal sobre la Corrupción del Consejo de Europa;  

• El Convenio Civil sobre la Corrupción del Consejo de Europa;  

• La Convención de la Unión Africana para prevenir y combatir la corrupción; y  

• La Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (CNUCC). 

• En cuanto a la normatividad nacional, es aplicable:  

• Ley 1778 de 2016 

• Ley 222 de 1995 

• Ley 2195 de 2022 

• Decreto 1736 de 2020 

• Circular externa 100-000011 agosto 9 del 2021 - Adición del Capítulo XIII de la Circular Básica Jurídica de 
2017 

• Circular externa 100-000012 agosto 9 del 2021 - Política de Supervisión de los Programas Transparencia 
y Ética Empresarial – PTEE. 
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2. OBJETIVO 
 
Mediante la implementación y activación del PTEE, MILENIO PC aspira a:  

• Cumplir plenamente con las regulaciones anticorrupción y antisoborno emitidas por las respectivas 
instituciones estatales;  

• Contribuir a la lucha contra la C/ST a través de este cumplimiento, en el marco del desarrollo de 
nuestra misión corporativa; 

• Definir normas de comportamiento para prevenir que la realización de nuestros procesos facilite la 
perpetración de actos C/ST y, finalmente;  

• Gestionar adecuadamente el riesgo C/ST.” 
 

 
3. ALCANCE 
 
El PTEE, así como la presente política, se aplica a todos y cada uno de los procesos de la Compañía. Éste, debe ser 
observado y cumplido estrictamente por miembros de Junta Directiva, de Asamblea de Accionistas, 
colaboradores, proveedores, contratistas, y demás contrapartes que tengan relación directa e indirecta, 
comercial o contractual con MILENIO PC. Aún más, aquellos que pudiesen llegar a tener contacto directo y/o 
indirecto con servidores públicos nacionales o extranjeros.   
De acuerdo con lo anterior, se recalca que es de obligatorio cumplimiento para todas las contrapartes 
mencionadas y las que pudieren llegar a tener un vínculo con la Compañía, teniendo en cuenta que a todos les 
aplican las sanciones dispuestas en el numeral diecisiete (17) del “Manual PTEE” de MILENIO PC. 
 
4. POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO 
 
La Compañía prohíbe, a cualquiera de sus proveedores, contratistas, asociados, colaboradores y demás 
contrapartes que, en su nombre, den, ofrezcan, prometan, acepten y/o soliciten: dinero, objetos de valor 
equivalente al dinero, sobornos, dádivas o cualquier clase de rendimiento o utilidad, a cambio de la obtención de 
beneficios que tengan como propósito influir en los procesos de MILENIO PC o adquirir prerrogativas ilícitas, 
ilegales y/o ilegítimas. 
Dicho lo anterior, hemos establecido las siguientes políticas en materia de tipologías de C/ST. 
 

4.1. Prohibición pagos y dádivas 
 
La Compañía no permite pagos, contribuciones o dádivas a ningún tercero que tenga relación con MILENIO PC, 
con la finalidad de tomar ventaja o beneficio de cualquier negociación. De igual forma ningún colaborador, hará 
o dará pago en dinero o especie a terceros para influenciar cualquier tipo de decisión personal u obtener ventaja 
para la Compañía en relación con la ejecución de cualquier tipo de contrato o negociación. 
 
Los colaboradores no deben actuar en nombre de otras entidades, ni solicitar regalos, efectivo o tiempo de los 
proveedores, clientes o grupos de interés. 
 

4.2. Regalos o beneficios  
 
La entrega de regalos por parte de MILENIO PC a contrapartes sea que tengan o no tengan vínculo contractual o 
negocial alguno con la Compañía, se encuentra totalmente prohibida. Se exceptúan los regalos consistentes a 
calendarios, lapiceros, agendas, libros, vasos y similares.  
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Por otro lado, la recepción de regalos está permitida, bajo las siguientes condiciones:  
 

• La recepción de regalos estará permitida siempre y cuando el valor del regalo no sobrepase 
un valor de 0.5 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). En el evento en el 
que el valor de regalo supere tal monto, deberá ser devuelto a su emisor.   

• No podrá haber excepciones en cuanto al otorgamiento de descuentos con ocasión del 
recibimiento del regalo. 

 
4.3. Pagos de comisiones y remuneraciones 

 
MILENIO PC en ninguna ocasión dará, prometerá y/u ofrecerá, comisiones constitutivas de sumas de dinero, 
bienes y/o títulos valores representativos de dinero a miembros de la Asamblea de Accionistas, funcionarios 
públicos, clientes, proveedores o sus Beneficiarios finales.  
 
Sin embargo, en MILENIO PC, las únicas comisiones permitidas son aquellas dadas a los colaboradores del área 
Comercial en donde se especifican los montos y/o porcentajes de estas, constatando estos términos en los 
contratos laborales de los colaboradores. 
 

4.4. Gastos de viajes y gastos relacionado  
 
En MILENIO PC, está prohibido sufragar gastos de terceros por concepto de entretenimiento. Los gastos para por 
alimentación, hospedaje y viaje estarán permitidos en la Compañía de forma exclusiva para sus colaboradores, 
siempre y cuando:  
 

• Se cuente con la aprobación expresa del jefe del Área correspondiente a la cual se encuentra vinculado 
el colaborador que dispone hacer el gasto por alimentación, hospedaje y/o viaje. y/o la aprobación 
expresa del Director Administrativo de la Compañía. 

• Diligencie el "Formato gastos de viaje", previa entrega de viáticos o anticipos de cualquier clase para 
llevar a cabo el viaje o los gastos relacionados con hospedaje y/o alimentación.  

 
En idéntico sentido, los gastos por los conceptos referidos que se generen excediendo las sumas de dinero 
concedidas a título de viáticos o anticipos, podrán ser legalizados por la Compañía a través del área de 
Contabilidad/Financiero de MILENIO PC cuando medie el “Formatos gastos de viaje”, las factura que acredite, 
por lo menos, el monto, fecha y causa del gasto aprobado por el jefe del área correspondiente al que se encuentra 
vinculado el colaborador o el Representante Legal de la Compañía.  
 

4.5. Contribuciones políticas 
 
En MILENIO PC la realización de contribuciones políticas sea partidos, candidatos, y organizaciones políticas y/o 
personas dedicadas a la política está totalmente prohibida. En ningún caso se costeará, financiará o patrocinará 
campañas políticas, mucho menos de candidatos a ocupar cargos públicos que tenga injerencia en las operaciones 
de la Compañía. Igualmente, queda prohibido a los colaboradores realizarlas en nombre de MILENIO PC. 
 

4.6. Donaciones 
 
MILENIO PC sólo podrá realizar donaciones benéficas, como parte de las actividades de responsabilidad social 
corporativa de la Compañía, si éstas cumplen con los lineamientos establecidos por la Asamblea de Accionistas.  
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En ningún caso, el beneficiario de la donación podrá ser el accionista, asociado, representante legal principal y/o 
suplente, gerente, subgerente, presidente, vicepresidente o cualquier cargo de análogo mando, de un tercero 
con el cual la Compañía tenga relación. 
 

4.7. Conflictos de interés 
 
La Compañía ha establecido algunas situaciones que, posiblemente, son constitutivas de conflictos de interés. En 
ese orden de ideas también ha dispuesto la asignación de responsables y mecanismos para su reporte y 
tratamiento. 
 
5. CANALES DE DENUNCIA  
 
Los canales de denuncias los medios a través de los cuales cualquier contraparte que tenga relación directa o 
indirecta con MILENIO PC, puede poner en conocimiento de la posible concreción de riesgos C/ST, transgresión 
a las disposiciones del PTEE y/o comisión de delitos relacionados con Corrupción o el de Soborno Transnacional.  
 
En consecuencia, MILENIO PC ha dispuesto el siguiente canal con el fin de recibir cualquiera de las circunstancias 
ya señaladas: 
 

• Correo electrónico: perdomo.e@riskgc.com 
 
La contraparte, en el momento de informar su denuncia, podrá libremente hacerlo bajo el anonimato o 
suministrando sus datos de contacto.  La información de la persona que denuncia, si es suministrada, se 
mantendrá bajo confidencialidad. No existirán represalias contra los denunciantes de buena fe.  
Ningún colaborador de MILENIO PC será degradado, sancionado ni enfrentará otras consecuencias adversas por 
rehusarse a pagar sobornos, incluso si la Compañía pierde algún negocio por ello. De igual manera, se 
garantizarán las medidas necesarias, útiles y proporcionales en favor del denunciante para que el mismo no sea 
objeto ningún tipo de represalias y/o amenazas. 
 

5.1. Canales institucionales para el reporte de denuncias de C/ST 
 
No solo los canales de denuncia establecidos por la Compañía son los medios idóneos para poner en 
conocimiento posibles actividades que configuren corrupción o actos de soborno transnacional, para tal efecto, 
también se deben tener en cuenta los canales institucionales para denunciar: 

• https://www.supersociedades.gov.co/es/web/asuntos-economicos-societarios/denuncias-
soborno-transnacional 

• http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion 
 
6. SANCIONES 
 
Los colaboradores de MILENIO PC que violen el Programa o las políticas Antisoborno serán sujetos a sanciones y 
medidas disciplinarias de conformidad con las disposiciones del reglamento interno de trabajo y el Código 
Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que se pudieren adelantar por esta causa.  
Igualmente, la presunta violación o incumplimiento del presente PTEE por parte de contratistas, proveedores y/o 
clientes de la Compañía conllevará la terminación del vínculo que sostengan MILENIO PC e, igualmente, la 
interposición de las acciones legales correspondientes.  
La Compañía no asumirá los costos correspondientes a la defensa o las sanciones impuestas a un colaborador 
derivado de la violación de las normas anti-Corrupción y anti-Soborno Transnacional o el PTEE de MILENIO PC. 
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